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4 
HELPFUL HINTS ON SESSION DEVELOPMENT 

 Good learning objectives define the behavior learned as a result of attending the educational 

program, not what the program will teach. 

  Wrong:  The objective of this article is to teach how to write effective cognitive 
  educational objectives and multiple‐choice test questions. 
  Right:  After reading this article, readers will be able to explain guidelines for writing 
  effective cognitive educational objectives and multiple‐choice test questions. 

 Do not use abbreviations or acronyms in learning objectives (e.g. VTE).  Instead, spell it out. 

 

Examples of Terms to Use for Learning Objectives

After completing this activity, the learner should be able to…

To Recall  To Understand*  To Use To Analyze To Synthesize  To Judge

Define 
Identify 
Label 
List 
Name 
Recall 
Recite 
State 

Compose 
Compile 
Describe 
Discuss 
Explain 
Express 
Give examples 
Say in own words 

Apply
Calculate 
Choose 
Demonstrate 
Employ 
Perform 
Solve 
Use 

Breakdown
Categorize 
Compare 
Debate 
Determine 
Diagram 
Distinguish 
Outline 

Arrange
Construct 
Create 
Design 
Develop 
Extend 
Formulate 
Prepare 

Appraise 
Choose 
Compare & Contrast 
Conclude 
Evaluate 
Justify 
Select 
Support 

 
 

ACTIVE LEARNING & LEARNING ASSESSMENT 
All CE sessions are required to incorporate active learning strategies, as well as a learning assessment for each of 
your session learning objectives.  Active learning strategies engage the audience in the activity and should be 
appropriate for your session type as outlined in the table below.  Learning assessment involves feedback to 
learners on how well they have answered questions or completed a learning exercise, such as a case study.   
 

MATCHING ACTIVE LEARNING STRATEGIES TO ACTIVITY TYPE 
Below are ideas on how to incorporate active learning into your session.  This list should serve as a guide and is not 
meant to be comprehensive. 
 

Active Learning Strategy  Knowledge‐Based Activity Application‐Based Activity

Lecture with questions    
Games and quizzes to practice recall    
Demonstration   
Example with practice   
Interactive case study   
Interactive scenario   
Role play   
Simulation   
Application exercises   
Practice exercises   
 
 
 
 
 
 
 
 



 

5 
HELPFUL HINTS ON SESSION DEVELOPMENT 

ASSESSMENT OF LEARNING AND ASSESSMENT FEEDBACK 
  Knowledge‐Based Activity Application‐Based Activity

Assessment of Learning  Must include assessment questions 
structured to determine the recall of 
facts based on the learning objectives.  
Techniques can be informal such as 
audience response systems, color cards, 
or the raising of hands. 

Must include case studies structured to 
apply the principles learned based on 
the learning objectives. 

Assessment of Feedback  Feedback may include the correct 
response to questions.  For incorrect 
responses, communicate that a 
question was answered incorrectly and 
provide rationale for the correct 
response. 

Feedback may include the correct 
evaluation of case studies.  When 
responses are incorrect, explain the 
rationale for the correct response. 

 
 
PREPARING SELF‐ASSESSMENT QUESTIONS AND ANSWERS 
Develop one question/answer for each objective. 
 
 Questions must be written either in multiple‐choice or true/false format. 
 Questions must be simple, clearly stated, and relate only to the educational objective for which 

they were designed. 
 Pose the question in the affirmative; avoid the use of negative statements such as "not" and 

"except" because they often confuse the learner. 
 Answer choices should be specific and distinct, and not overlap with the other answers. 

 

 
 
 
 

For More Information On Developing A Quality Program 
Please visit ASHP’s For Presenters Website where you will find tools and resources to assist you in the 
development of a quality educational program reflective of ACPE Standards and ASHP’s educational 
guidelines. 

Visit:  http://www.ashp.org/ForPresenters.aspx  
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