WE Local Campinas 2025 (WELCamp26):
Chamada para Palestrantes (CFP) para Sessoes de Discussao

Diretrizes para submissao

Em agosto de 2026, a Sociedade de Mulheres Engenheiras - Society of Women Engineers (SWE) oferecera a WE Local
Conference em Campinas, Brasil. N6s da SWE estamos comprometidos em fazer desta conferéncia WE Local - como
toda a nossa programacdo - um ambiente de aprendizagem seguro, acolhedor e produtivo para todos os
participantes. Nossos objetivos nesta Chamada para Palestrantes (CFP - Call for Participants) da WE Local
Campinas 2026 (WELCamp26) para Sessdes de Discussao (Palestras, Breakout Sessions e Sessdes Rapidas)
sdo: garantir que oportunidades eficazes de programacdo e palestras sejam fornecidas e capacitar as(os)
participantes a ter sucesso em todas as etapas de seu desenvolvimento profissional.

LINHA DO TEMPO WELCamp26 CFP

» Abertura do CFP: 26 de janeiro de 2026
Encerramento do CFP: 2 de margo de 2026

* Envio de Resultados do CFP: 15 de maio de 2026
» Entrega do Acordo da Sessdo e envio da Disponibilidade de Agenda:

1 de junho de 2026, somente pelo Harvester portal

» Entrega do PowerPoint da Sessao e envio das atualiza¢bes dos
palestrantes, fotos e biografias: 23 de julho de 2026, somente pelo

Harvester portal

WE Local Campinas, Brasil: 6-7 de agosto de 2026

** Submissores e co-palestrantes devem, por gentileza, adicionar cfp@swe.org aos
seus contatos de e-mail para evitar que a notificacao da sessao seja direcionada para
a pasta de Spam!

CONTEUDO DESTE DOCUMENTO:

Introducao; Linha do Tempo WELCamp26 CFP pagina 1
Pontuacdo; Dicas e Boas Praticas pagina 2
Como submeter uma proposta de sessao de discussdao pagina 3

Aviso aos Palestrantes; Perguntas Frequentes pagina 12
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Versdo em portugués

PONTUAGAO; DICAS E BOAS PRATICAS

PONTUACAO

As sessBes de discussao enviadas ao CFP do WELCamp26 sdo pontuadas da seguinte forma:

PONTUACAO CFP

Titulo - Conciso e intrigante 5 pontos
Descri¢do - Focada e Concisa 5 pontos
Descricao - Relevante e Interessante 5 pontos
Objetivos de Aprendizagem 5 pontos
Qualificagbes do Apresentador 5 pontos
Relevancia Local 1 ponto
Clareza Geral 3 pontos
Perspectiva Unica 3 pontos
Relevancia para a missao da SWE 3 pontos
Recomendacdo Geral 5 pontos
Total 40 pontos

DICAS E BOAS PRATICAS

PREPARE SUA SUBMISSAO COM ANTECEDENCIA - Leia este guia na integra e redina todas as informacées da sua
sessdo e dos palestrantes antes de iniciar o processo de envio.

EVITE A RECLAMACAO NUMERO UM - A reclamacdo nimero um dos participantes da sessdo é que o contetido da sess3o
ndo corresponde a descricdo e aos resultados de aprendizagem. Portanto, reserve um tempo para finalizar o conteldo da
sessdo antes de enviar sua proposta.

A SWE PRIORIZA A DIVERSIDADE - Incentivamos a participagdo de palestrantes de origens pouco representadas em
engenharia, ciéncia e tecnologia.

BUSCANDO SUBMISSOES NOS NiVEIS DE LIDERANCA 3 (DESEMPENHO) E 4 (TRANSFORMACAO)-ASWE estd ativamente
buscando e incentiva vocé a enviar conteudo dos niveis de desempenho e transformacdo.

MESCLAGEM DE SESSOES - E comum que a SWE receba vérias propostas sobre o mesmo tépico, entdo certifique-se de que
sua sessdo tenha uma perspectiva Unica. Caso contrdrio, os palestrantes podem ser solicitados a mesclar sua sessdo com
outra sessao com o mesmo tépico.

ENVIE SESSAO EM ESTADO FINAL - N3o sera possivel fazer alteracdes apds o encerramento do CFP.

LINGUAGEM LIVRE DE VIES - Use uma linguagem imparcial, conforme articulada pela Associacdo Americana de Psicologia;
consulte o Manual da Associacdo Americana de Psicologia, 7% edi¢ao, Capitulo 5, para obter dicas sobre como reduzir o
preconceito.

AVALIE A SUA PROPOSTA - Peca a um colega experiente para revisar sua proposta antes de envia-la para garantir que ela
seja clara, concisa e atraente.

LIMITACAO PARA APRESENTADORES - Para proporcionar uma exposicdo diversificada aos palestrantes, um palestrante
sera selecionado apenas para uma sessdo (0s Breakout Sessions podem apresentar casos especiais).

SEM DISCURSOS DE VENDA - As propostas tém mais probabilidade de serem selecionadas se ndo incluirem nomes de
organizagdes, pois isso sinaliza a sessao como um “argumento de vendas”.


https://apastyle.apa.org/style-grammar-guidelines/bias-free-language

Versdo em portugués
Como Submeter uma Proposta de Sessao de Discussao para a WELCamp26 CFP

% Acesse o portal de submissdo para submeter sua proposta de sessao. As secdes e
perguntas abaixo refletem de perto o conteudo da inscricdo no portal de submissao.

0
L X4

Precisa de ajuda com o portal? Assista ao video tutorial mostrando como enviar uma
proposta (do WE25, mas também aplicavel ao WELCamp26)

% Precisa de ajuda com o conteudo? Faca este curso de aprendizagem que mostra como
elaborar descri¢bes de sessdes e resultados de aprendizagem eficazes.

% Precisa de tradugao? Use a funcao integrada do Google Tradutor no portal de envio.

LOCAL

Call for Participation | (closes 11:59 PM EST on Monday, 2 March, 2026) Conference Details | Technical Support
Select Language hd
Fersian e
Palish

* indicates a required fielc
Portuguese (Brazil)

Welcome to the WE Local ut Session Submission Site

Portuguese (Portugal)
Punjabi (Gurmukhi)
In August 2026, Society of Women Enginee Punjabi (Shahmukhi) | conference in Campinas, Brazil. We at
SWE are committed to making this WE Local| _ |, amming, a safe and welcoming

< Prazo para a submissao = segunda-feira, 2 de marco de 2026, 23:59 US Eastern Time.

Perguntas com asterisco (*) sGo mandatarias.

E a sua primeira vez submetendo uma proposta para uma das conferéncias da SWE? Vocé

precisara criar uma conta.

Se esta for a sua primeira vez submetendo, clique em Join Now para criar uma conta. Em seguida, vocé ja estara
pronta(o) para iniciar sua submissdo!

Proposals may only be submitted through this form. If you have never submitted to any of SWE's Women in
Engineering (WE) conferences before, you'll need to create an account. Click [Ny below to get started. If you've

submitted to any prior WE conference CFP process since WE Local 2024, you should be able to re-use your previous
login credentials.

Log in to the Abstract ScoreCard

New Users Already a User?

Click 'Join Now' to begin your first submission. Email Address *

Access Key *

Show

Lost your access key?

e

Se vocé ja submeteu alguma proposta em qualquer processo de submissao (CFP) para a conferéncia WE desde a WE
Local 2024, devera conseguir reutilizar suas credenciais de login existentes.
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https://www.abstractscorecard.com/cfp/submit/login.asp?EventKey=YTDYKCBR
https://youtu.be/ke5gONsx4wc
https://advancelearning.swe.org/courses/45720

INFORMAGCOES BASICAS (apés o login, no Painel do Submissor, clique em “Clique aqui para

iniciar uma nova proposta”)

1. * TITULO (5 pontos) - O titulo é avaliado por ser conciso e & capacidade de captar interesse (limite de 10
palavras).

2. * FORMATO (0 pontos) - Selecione o formato da Sessao de Discussao que oferece o tempo e o numero de
apresentadores adequado, além da melhor experiéncia de aprendizado para alcangar os resultados
esperados.

o Importante: Se vocé ndo tiver certeza de qual formato escolher, consulte a Programacdo de SessGes
Paralelas do WE25 para ter uma ideia dos tipos de sessdes que costumam ser selecionadas em cada
formato. Nao duplique seu conteddo em multiplos formatos (por exemplo, criando duas submissdes
essencialmente idénticas, sendo uma como Lecture e outra como Snap). Caso identifiguemos que vocé
enviou propostas duplicadas ou quase duplicadas em formatos diferentes, todas as suas submissées
serao desqualificadas.

= PALESTRA (Listen & Learn Lecture) (Palestra de 30 minutos mais 15 minutos de perguntas e respostas
do publico): As palestras sdo o formato mais tradicional de sessdo em uma conferéncia, onde um(a) ou
dois(duas) especialistas no tema escolhido apresentam o conteldo para o publico, com espago
reservado para perguntas e respostas ao final. Deve ter no minimo 1 e no maximo 2 palestrantes.

» PAINEL (Engaged Exchange Panel) (Painel de discussdo de 45 minutos mais 15 minutos de perguntas e
respostas da audiéncia): Este formato é ideal para painéis de discussao. Os painéis proporcionam
oportunidades de aprender com varios especialistas no assunto. Deve ter 1 moderador + 2 a 4
palestrantes, ou seja, 3 a 5 apresentadores no total.

- SESSOES RAPIDAS (Snap Session) (apresentacdo de 15 minutos mais 5 minutos de perguntas e
respostas da plateia): Essas sessdes sao curtas e provocadoras. A SWE normalmente agenda 2 a 3
sessdes rapidas seguidas, organizadas de acordo com os temas. Deve ter no minimo 1 e no maximo 2
palestrantes.

ESPECIFICACOES DA SESSAO

1. * TRILHA (0 pontos) - Selecione a trilha que mais se aproxima do assunto da sua sessao.

o Importante: Se vocé ndo tiver certeza de qual trilha escolher, consulte a Programacdo de Sessdes Paralelas
do WE25 para ter uma ideia dos tipos de sessBes que costumam ser selecionadas em cada trilha. Nao
duplique seu conteiido em miuiltiplas trilhas (por exemplo, criando duas submissdes essencialmente
idénticas, sendo uma na Trilha 2 e outra na Trilha 3). Caso identifiquemos que vocé enviou propostas
duplicadas ou quase duplicadas em trilhas diferentes, todas as suas submissdes serao desqualificadas.

1. LIDERANDO A SI MESMO: Liderar os outros comeca com liderar a si mesmo. As sessdes de Lideranca
de Si Mesmo focam no comportamento, habilidades e atitudes de uma pessoa em relacdo a si mesma.
Essas areas-chave estabelecem a base para a lideranca além de si mesmo. Os exemplos incluem:

= Técnicas de auto-reflexdo e avaliacdo para reconhecer pontos fortes e oportunidades de
aprimoramento pessoal

= Melhores praticas para desenvolver e manter o bem-estar pessoal

» Estratégias para criar uma mentalidade de crescimento


https://we25.eventscribe.net/index.asp
https://we25.eventscribe.net/index.asp
https://we25.eventscribe.net/index.asp
https://we25.eventscribe.net/index.asp

2. DESENVOLVENDO OUTROS: O desenvolvimento de outros é uma parte essencial da lideranca. As
sessdes desta trilha se conectam com as habilidades e comportamentos de lideres que investem no
crescimento de colegas, pares e subordinados diretos. Os exemplos incluem:

= Usar coaching para empoderar individuos
= Melhores praticas em mentoria e patrocinio (sponsorship)
= Construir uma cultura de aprendizado

3. LIDERANDO A MUDANCGA: Lideres estdo na linha de frente da promog¢do de mudancas, seja no local
de trabalho, na sociedade ou mesmo em ambientes informais. Essas sessdes se correlacionam com as
principais habilidades e comportamentos de lideranca envolvidos na facilitacdo da mudanca. Os
exemplos incluem:

= Comunicar e promover a missao e visao da sua organizacao
= Usando uma abordagem de pensamento sistémico
= Criar adesao com as partes interessadas (stakeholders)

4. COMUNICAGAO: Os lideres comunicam em muitos ambientes diferentes; no entanto, a esséncia da
comunicagdo permanece semelhante em varias plataformas. Digital ou presencial, essas competéncias
sdo essenciais para lideres em todos os niveis. Os exemplos incluem:

= Ter conversas dificeis e mediar conflitos
= Usar escuta ativa e fornecer feedback
= Fazer apresentac®es eficazes e impactantes

5. PERSPICACIA EMPRESARIAL: As complexidades das organizacdes exigem lideres que possam
navegar por varios aspectos dos negocios, desde financas até gestdo de pessoas. As sessdes desta trilha
aprimoram as competéncias necessarias para manter organizac¢des vidveis. Exemplos incluem:

= Melhores praticas em gestdo de projetos
= Planejamento Estratégico

= Andlise de Dados e Busiresstntetligenee (Inteligéncia de Negdcios)

6. DIVERSIDADE, EQUIDADE, INCLUSAO, E PERTENCIMENTO (DEI&B): O comprometimento e as
habilidades relacionadas a DEI&B sdao essenciais na carreira dos lideres modernos. Os conceitos
abordados pelas sessdes desta trilha incluem uma variedade de aspectos relacionados ao avango
bem-sucedido de DEI&B nos locais de trabalho e nas rela¢ées profissionais. Os exemplos incluem:

= Técnicas para construir e promover uma cultura que valorize DEI&B
= Ferramentas para ser lideres e membros de equipe inclusivos
= Alavancar a interseccionalidade no local de trabalho

7. LIDERANCA E GOVERNANCA SWE: Esta trilha se refere a conteddo relacionado ao apoio ao
desenvolvimento e caminhos para posi¢des de lideranca voluntaria dentro da SWE (por exemplo, Lider
de Secdo, Presidente de Comité, Administrador, Senador, Diretor, etc.). Além disso, esta trilha abrange
sessdes que destacam componentes da estrutura de Governanga SWE. Os exemplos incluem:

= Ideias para apoiar a proxima geragao de engenheiros a se tornarem lideres voluntarios
= Estratégias para expandir a participagdo em sua sec¢do ou afiliada
= Melhores praticas em gestdo e satisfacdo de voluntarios

8. ASPECTOS TECNICOS: As sessbes desta trilha abrangem as maquinas, processos, materiais,
tecnologias e técnicas utilizadas em diversas especialidades da engenharia, ciéncia e tecnologia. Os
exemplos incluem:



= Inteligéncia Artificial
= Transicdo Energética e Sustentabilidade
= Melhores praticas em design e entrega de produtos

2. * NIVEL DE LIDERANGA DOS APRESENTADORES (0 pontos) - Selecione o nivel de lideranca que mais se
aproxima da experiéncia e do background do(s) apresentador(es) desta sessao.

1. EMERGENTE: Um lider aspirante com pouca ou nenhuma experiéncia na SWE ou outro papel de
lideranca (0-1 ano de experiéncia em lideranga). Um lider emergente estd no processo de aprender
sobre lideranca, e pode ndo ter experiéncia pratica como lider ainda. Lideres emergentes sdo rapidos
em aprender e assumir tarefas de nivel de suporte para levar as iniciativas adiante.

2. EM DESENVOLVIMENTO: Um lider com pelo menos alguma experiéncia na SWE ou outro papel de
lideranca (2-4 anos de experiéncia em lideranga). Um lider em desenvolvimento aprendeu alguns dos
conceitos basicos sobre lideranca e teve algumas oportunidades no mundo real para praticar suas
habilidades. Os lideres em desenvolvimento estdo no processo de ganhar experiéncia e exposi¢do a
uma variedade de estilos e métodos de lideranga e estdo ansiosos para apoiar iniciativas lideradas por
lideres mais experientes.

3. EXPERIENTE: Experiéncia significativa na SWE ou outra lideranca (5-9 anos de experiéncia em
lideranca). Um lider experiente demonstrou sua eficacia como lider em uma variedade de configura¢des
e teve multiplas oportunidades para refinar suas habilidades de lideranca em ambientes diversos. Os
lideres experientes apoiam iniciativas lideradas por lideres em niveis de lideranga mais avancados.

4. TRANSFORMADOR: Ampla experiéncia na SWE ou outra lideranga (mais de 10 anos de experiéncia
em lideranca). Um lider transformador tem um histérico comprovado de sucesso como lider, tendo tido
oportunidades variadas e diversas para liderar outros através de uma variedade de ambientes e
circunstancias. Os lideres transformadores influenciam outros individuos em direcdo a um objetivo
comum e impactam a mudanca organizacional em uma dire¢do positiva.

3. * Nivel de Lideranca do Publico (0 pontos) - Selecione o nivel de lideranca que mais se aproxima da
experiéncia e do histérico do publico-alvo desta sessao.

o Importante: Se vocé nao tiver certeza de qual Nivel de Lideranca do Publico escolher, consulte a
Programacdo de Sessdes Paralelas do WE25 para ter uma ideia dos tipos de sessdes que costumam
ser selecionadas. Para uma sessdo voltada a um publico amplo, recomendamos selecionar um dos
niveis de lideranca intermediarios: 2. Em Desenvolvimento ou 3. Experiente. Nao duplique seu
conteddo em multiplos Niveis de Lideranca do Publico (por exemplo, criando duas submissdes
essencialmente idénticas, sendo uma A.L.L. 2 e outra A.L.L. 3). Caso identifiquemos que vocé enviou
propostas duplicadas ou quase duplicadas em diferentes niveis de publico, todas as suas
submissoes serao desqualificadas.

1. Emergente 3. Experiente
2. Em Desenvolvimento 4. Transformador

4, * PALAVRAS-CHAVES (0 pontos) - Por favor, escolha uma palavra-chave da lista abaixo que melhor represente o
contelido desta sessao.

academia «  atracdo / retencdo = pausa na carreira/ reingresso em
STEM

advocacia = Viés . .
= planejamento de carreira

IA (inteligéncia artificial) «  esgotamento (burnout)

= transicao de carreira
atletas / esportes ¢


https://we25.eventscribe.net/index.asp

desafio / mudancga

servigos / sistemas em nuvem
faculdades

educacgado continuada
trabalho intercultural
seguranca de dados

grémios digitais (digital twin)
deficiéncias

comunicagao efetiva
Inteligéncia emocional (EQ)

empreendedorismo

ERGs (grupos de recursos para
funcionarios)

saude financeira

experiéncia de primeira
geracao

generalistas /amplos conjuntos
de habilidades

carreiras globais

governo

estudantes de graduagao /
programas

desigualdades em saude
tecnologia de saude
atividades de lazer
experiéncia de imigrante

sindrome do impostor /
confianca

inclusdo
estagio
interseccionalidade

introvertidos

trabalho invisivel

fim de carreira / aposentadoria
experiéncia de demissao
lideranca

legislacdo / politica publica
experiéncia LGBTQ+
machine learning

aliado masculino

gestao

saude mental

mentoria / patrocinio

militar

maternidade / parentalidade

neuro divergéncia /
neurodiversidade

habilidades nao técnicas
saude ocupacional
desenvolvimento
organizacional

patentes

marca pessoal /
auto-representagao

design de produto /
desenvolvimento / marketing

produtividade / gerenciamento
de tempo

desenvolvimento profissional
networking profissional
especializagao profissional

gestao de projeto
seguranga psicoldgica
trabalho remoto

representacdo / identidades
sub-representadas

resiliéncia

escrita de curriculo
modelos / pioneiros
auto-representa¢do
licenca médica
simulacao
Pequenos negbcios

tecnologias especificas /
solugdes técnicas

Desenvolvimento do curriculo
STEM

Subcampo / disciplina /
industria STEM

planejamento estratégico
sustentabilidade
lideranga SWE

trabalho em equipe
liderancga técnica
realidade virtual
bem-estar

equilibrio entre vida pessoal e
profissional

divulgagao para jovens

O conteldo da sessdo ndo é

representado por nenhuma
palavra-chave listada.

5. * SESSAO APRESENTADA ANTERIORMENTE (0 pontos) - Vocé (pessoalmente, ou um grupo de apresentadores
semelhantes ao que vocé esta submetendo aqui) apresentou esta sessao (ou uma sessao muito semelhante a
esta) em qualquer conferéncia anterior da WE Local ou WE Annual? Selecione todas as opg¢des que se aplicam.

Workshop SWE Brasil
WE25

WE Local 2025

WE24

WE Local 2024

WE23
WE Local 2023
WE22
WE Local 2022
WE21

WE Local 2021

Eu/nés NAO
apresentamos esta ou
uma sessao semelhante
em nenhuma
conferéncia WE
anterior.

6. * PALESTRANTE “WE"” PELA PRIMEIRA VEZ (0 pontos) - Se esta sessao for aceita, esta sera a primeira vez que
o(s) apresentador(es) esta(do) apresentando em alguma das conferéncias Women in Engineering (WE) da SWE?
Por favor, responda Sim ou Nao.
Observacgdo: Para responder Sim, todos os apresentadores nesta sesséo devem ser apresentadores WE pela primeira

vez.



Versdo em portugués

7. * RELEVANCIA LOCAL (1 ponto) - Liste quaisquer fatores que tornem esta sessdo particularmente relevante
para o contexto local Unico da WE Local Campinas. As respostas podem ser formatadas como “bullet
points"/destaques principais. (maximo de 75 palavras)

DESCRIGCAO DA SESSAO

1. * DESCRIGAO (10 pontos) - Em 150 palavras ou menos, descreva:

» O topico e por qué ele é importante,
= O objetivo da sessao, e
» O que serd abordado na sessao.

Lembre-se que nem todas(os) trabalham na mesma indUstria. Nado assuma que quem lera esta familiarizado(a)
com todos os termos técnicos, siglas, etc. A Descricdo da Sessdo é avaliada com base em: (5 pontos) Ser focada
e concisa, e (5 pontos) Ser relevante e interessante.

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

1-3. * OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM (5 pontos) - Os objetivos de aprendizagem sao declaracdes mensuraveis que
descrevem o que as(0s) participantes devem ser capazes de fazer apds participar da sua sessao (ndo o que o(s)
apresentador(es) fardo na sessdo). Cada sessao é avaliada com base nos objetivos de aprendizagem sendo
claramente descritos e atingiveis com instrucdo. Mais informacd r m rever
aprendizagem.

Cada objetivo de aprendizagem deve comecar com um verbo. Exemplos de objetivos de aprendizagem bem
escritos incluem: “Identificar os principios basicos da ciéncia de dados” ou “Descrever técnicas Uteis de
resolu¢do de conflitos.” Use um verbo da tabela abaixo para iniciar cada um dos seus objetivos de
aprendizagem. Para cada apresentador(a), insira as informacgdes listadas abaixo.

o  Palestras (Listen and Learn Lectures) e Painéis (Engaged Exchange Panels) devem fornecer 3 objetivos de
aprendizagem.

o Sessdes Rdpidas (Snap Sessions) devem fornecer 2-3 objetivos de aprendizagem.

O

Maximo de 15 palavras por objetivo de aprendizagem.

Verbos de agdo da taxonomia de Bloom

CONHECIMENTO COMPREENSAO APLICACAO ANALISE SINTESE AVALIACAO
Definir Listar Classificar Explicar Aplicar Modificar | Analisar Comparar |Categorizar Desenvolver |Apreciar Avaliar
Descrever Nomear Descrever Expressar |Mudar Praticar Valorar Contrastar |Compor Conceber Comparar Interpretar
Duplicar Delimitar Dicutir Prever Demonstrar  Preparar | Calcular Examinar Criar Planejar Concluir Relacionar
Identificar Reconhecer | Estimar Revisar llustrar Resolver | Categorizar Delimitar Desenhar Sumarizar Contrastar  Prever

Qualificagcdes da(o) Palestrante Especificas da Sessao

1-5.* : QUALIFICACOES DA(O) PALESTRANTE ESPECIFICAS DA SESSAO (5 pontos) -
Para cada palestrante desta sessdo, informe o primeiro e o Gltimo nome e suas qualifica¢gbes para
apresentar sobre este tema. O uso de tépicos e frases simples é aceitavel. Esta tarefa é diferente de uma
biografia profissional completa, que serd inserida posteriormente.


https://ctl.jhsph.edu/blog/posts/SMART-learning-objectives/
https://ctl.jhsph.edu/blog/posts/SMART-learning-objectives/

As(os) avaliadoras(es) terdo acesso a essas informacdes. As(os) avaliadoras(es) precisam ver: (1) os nomes e
sobrenomes das(os) apresentadoras(es), para entender se ha conflito de interesses com esta sessdo/essas(es)
apresentadoras(es); e (2) as qualificacbes das(os) apresentadoras(es) no tema especifico da sessao, para avaliar
a capacidade de todas(os) as(os) palestrantes propostas(os) em apresentar o tema. A ndo inclusdo das
qualificagdes de todas(os) as(os) palestrantes propostas(os), ou a inser¢ao de texto provisorio (por exemplo,
“enviara as qualificacdes posteriormente”), resultard em desconto de pontuagao na categoria Qualificacdes
da(o) Palestrante.

Por exemplo, para uma sessao sobre IA, as seguintes qualificacdes da(o) palestrante poderiam ser listadas:
e Jane Doe é Lider Técnica Sénior de Projetos de IA na Empresa Ficticia

® Possui 10 anos de experiéncia em implementacoes de IA em projetos web
e Atualmente pesquisa novos modelos fractais para IA
e Apresentou anteriormente sobre beneficios e desafios Gnicos da IA na Fiction Conference 2024

ideo - Link Input Task

PITCH EM VIDEO, OPCIONAL (0 pontos) - Envie um video (maximo de 90 segundos) que ilustre (1) por qué o
topico é interessante para os participantes e (2) o conforto dos palestrantes em falar em publico. A SWE
recomenda usar Zoom, Teams, Google Meeting ou Webex para gravar o video. Como alternativa, vocé pode
enviar um trecho de um video (maximo de 90 segundos) de uma palestra anterior que siga orientacdes

similares as que estdo sendo propostas aqui.

N

Por favor submeta seu pitch em video através de um link de streaming. Caso vocé ja possua um arquivo de
video (.mov, .mp4 etc.), faca o upload em uma plataforma de streaming de sua preferéncia, como Vimeo
(consulte: https://vimeo.com/upload) ou YouTube, e depois insira o URL de streaming nesta Tarefa.

Se o link de streaming estiver protegido por senha, certifique-se de incluir a senha nesta Tarefa.

Caso nao deseje enviar um video, acesse esta Tarefa, deixe o campo de texto em branco e clique em Continuar
para conclui-la.

Informacodes da(o) Palestrante

1-10. * INFORMAGCOES DA(O) PALESTRANTE - para cada palestrante, submeta as seguintes informacdes:

o Palestras (Listen & Learn Lectures) e Sess6es Rapidas (Snap Sessions) devem ter 1 ou 2 palestrantes..
o Painéis (Engaged Exchange Panels) devem ter 1 moderadora(or) + 2 a 4 painelistas, totalizando entre 3 e 5
palestrantes no total.

o Todas as sessdes podem, opcionalmente, listar até 5 Contatos Auxiliares, ou seja, pessoas/enderecos de e-mail
adicionais que serdo notificados caso esta sessdo seja aceita para apresentacdao na WELCamp26. Para Contatos
Auxiliares, apenas nome, e-mail e cargo sdo necessarios: vocé pode utilizar valores provisérios para os demais
campos.

o Recomendamos que todas as pessoas listadas adicionem cfp@swe.org aos seus contatos para evitar que as
comunicagdes vao para a pasta de lixo eletronico (spam). .

o Importante: Se esta sessdo for aceita para apresentacdo WELCamp26, a primeira pessoa em sua Lista de
Palestrantes atuara como a pessoa de contato, ou seja, aquela que deve completar varias tarefas cruciais de
informacdes da sessao (Contrato da Sessao, Disponibilidade de Horario e Upload do PowerPoint). Use as setas para
cima/para baixo na Tarefa de Informag¢des do Palestrante para garantir que uma pessoa de contato confiavel seja
listada primeiro. Se esta sessdo for aceita para apresentacdo na WELC25, vocé terd a oportunidade de alterar a
ordem do apresentador posteriormente.

o Importante: Nao duplique seu contetido com listas de palestrantes ligeiramente diferentes (por exemplo, enviar a
mesma proposta duas vezes: uma com as(os) palestrantes Jane Doe e Emily Martinez, e outra com Jane Doe e
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Frieda Smith). Caso seja identificado que vocé enviou propostas duplicadas ou quase duplicadas com pequenas
variacBes na lista de palestrantes, todas as suas submissdes serdo desclassificadas.

* Nome e Sobrenome
* Enderego de email

* NUmero de telefone
* Cidade e Pais

* Titulo/Posicao

* Empresa/Organizacao

0O 0O 0O 0O 0o 0o o 0O o0 O o O o0 o0 o o o

* Papel na sessao: Palestrante / Moderador / Contato Auxiliar

* Género (selecionar da lista; inclui a opc¢do Prefiro ndo responder)

* Grupo racial ou cultural (selecione da lista; inclui a op¢do Prefiro ndo responder)

* Membro da comunidade LGBTQ+? (Sim / Ndo / Prefiro ndo responder)

* Anos de experiéncia no tépico da sessao: 1-5/6-10/11-15/16-20 / 20+

* Nivel de oratéria: Novato / Iniciante avancado / Competente / Proficiente / Especialista

* Alguma exigéncia de acessibilidade?

*Esse palestrante € um membro da SWE? Sim / Nao

* Este palestrante é membro de algum grupo de afinidade SWE Affinity Groups? Marque todas as op¢des aplicaveis.
* Foto do palestrante (pode ser uma imagem genérica para contatos auxiliares)

* Biografia (150 palavras) - Esta deve ser uma biografia profissional generalizada. Deve incluir o primeiro e o ultimo
nome do palestrante e deve ser escrita em terceira pessoa, usando frases completas. Se esta sessdo for aceita para
apresentagdo na WELC25, esta biografia sera transferida para o portal de sessdo aceita, onde vocé terd a oportunidade
de edita-la mais tarde, se desejar.

1. * Reconhecimento de Financiamento (0 pontos) - Compreendo que a SWE ndo fornece honorarios as(aos) palestrantes de
Sess@es de Discussao (Breakout Sessions), nem oferece financiamento para despesas de viagem, hospedagem ou outros
custos relacionados a participacdo. Caso esta sessdo seja selecionada para apresentacdo no WELCamp26, todas(os) as(os)
palestrantes desta sessdo serdo responsaveis por custear sua prépria viagem, hospedagem e demais despesas relacionadas
a conferéncia. A SWE, no entanto, disponibiliza as(aos) palestrantes de Sessdes de Discussao um cddigo de desconto para

inscricdo na conferéncia.

2. * Reconhecimento da exigéncia de clicar em “Enviar” (0 pontos) - Declaro que entendo que, apds a conclusao de todas

as tarefas, devo clicar em g=EpiElg para finalizar e submeter minha indicagdo. Caso eu ndo clique em “Enviar”, minha

indicacdo permanecera com status Ativo / Incompleto, o que significa que a pessoa indicada ndo serd elegivel para

consideragao para a funcdo de palestrante de Sessdes de Discussdo na WELCamp26.

: I PROPOSAL SUMMARY

testie

Figura 1: Exemplo de indicagéo incompleta..
Quando ver essa tela, vocé deve clicar em
no canto superior direito.

Propasal ruccosstuly completad an Tugsday, 8 july, 2025, 122 P

PROPOSAL
L

Figura 2: Painel de indicagdo imediatamente apds submisséo.
Um elemento grafico azul, em estilo manuscrito, te convida a
submeter um feedback opcional sobre o processo de submissao
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Versdo em portugués

Thank you for submitting! Please add cfp@swe.org and welocal @swe.org to your
email contacts so you don't miss important correspondence. such as whether this
session is accepted for presentation

Call for Participation: WE Local US - Austin / Portland / Columbus

) testlecO1

= R i _ _ You can access your Proposal at any time by clicking here_
Status: Complete (Submitted 08/07/2025, 1:38 PM)

Proposal Category
Listen & Learn Lecture

Proposal Status:
Complete

Prﬂinsni ID:

Figura 3: Visdo detalhada do painel - indicagdio enviada com sucesso. Figura 4. Exemplo de e-mail de confirmacao.
Uma proposta enviada com sucesso mostra “Status: Completo Imediatamente apds a submissdo, a pessoa responsavel
(Enviado em mm/dd/aaaa, hh:mm)”. Caso sua proposta mostre pelo envio recebera um e-mail de confirmagdo de cfk@swe.org.

“Status: Incompleto” isso significa que o envio ainda ndo foi realizado.  Pode ser necessario verificar a caixa de lixo eletrénico.
Caso vocé ndo receba um e-mail de confirmagao,
sua indicagcdo nao foi submetida com sucesso..

Edices opcionais + Como retirar uma indicagao

E possivel editar sessdes em andamento ou enviadas a qualquer momento até o prazo de envio. Enquanto estiver
logado no Cadmium, clique em seu envio de proposta existente. Perto do topo, hd uma barra que diz Home /
Proposta / Lista de tarefas.

+ Clique em Proposta para editar seu Titulo ou Formato da Sessdo (Palestra / Breakout Session / Sessdo
Rapida).

+ Clique em Lista de Tarefas para editar qualquer conteddo da sua sessao.

+ Clique em Proposta, e entdo, em status da proposta. Selecione Retirar e, por fim, clique no botdo
Atualizar proposta para retirar sua sessao.
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AVISO A(O) PALESTRANTE E PERGUNTAS FREQUENTES

Avisos aos Palestrantes

Todas(os) as(os) palestrantes das Sessdes de Discussdo da WELCamp26 sao voluntarias(os) que fornecem seus
conhecimentos e tempo sem custo para a SWE.

As(os) palestrantes aceitos receberdo um cédigo de desconto para inscricdo.

Para quaisquer perguntas gerais sobre a conferéncia WELCamp26, contate a SWE em welocal@swe.org. Para
perguntas especificas sobre como enviar uma proposta de Sessao de Discussdo para o portal Cadmium, contate

cfp@swe.org.

Perguntas Frequentes

1.

N

w

Ea

U

o

~

Posso enviar mais de uma proposta?
Sim, com duas ressalvas:

a) Para oferecer oportunidades ao maior nimero de pessoas possivel, a SWE tende a ndo aceitar mais de uma sessao por
pessoa. No entanto, o envio de varias propostas pode aumentar suas chances de ser selecionado, especialmente se
vocé enviar em conjunto com outros palestrantes.

b) Suas propostas devem ser diferentes. A SWE n3o aceita propostas duplicadas. Por exemplo, se vocé ndo tiver certeza
se a sua sessdo deve ser uma Palestra ou uma Sessdo Rapida, vocé deve escolher uma delas, e ndo duplicar o contetido
para propd-la uma vez como Palestra e outra como Sessdo Rapida. Se vocé enviar propostas duplicadas ou quase
duplicadas, todas suas submissdes serdo desqualificadas.

O evento aceita palestrantes que nao se identificam como mulheres?

Sim. Aceitamos inscricdes de todas as identidades de género e encorajamos inscricdes de grupos que sdo
sub-representados em engenharia, ciéncia e tecnologia.

Um autor pode enviar a mesma proposta em trilhas diferentes?

Ndo. Se a proposta for mais adequada para uma trilha diferente, os revisores anotarao essa recomendag¢do durante o
processo de revisdo. Propostas com titulos e descri¢des duplicados ndo serdo consideradas.

Os palestrantes precisam ser membros da SWE?
Os palestrantes ndo precisam ser membros da SWE para enviar uma proposta ou apresentar na conferéncia.

Como eu participo da Competicao de Posteres?

O processo da Competicao de Posteres € totalmente separado do processo da Sessao de Discussao do CFP. Visite o site WE
Local Posters para ter uma ideia do conteddo do poster e do processo de poster nas Conferéncias WE.

Como fag¢o para enviar uma proposta de apresentacao “Keynote Speaker - Palestrantes de Destaque”?

O processo de sele¢do de Palestrantes de Destaque (CFK) é totalmente separado do processo de Sessdo de Discussdo do
CFP. Visite o site WE Local Keynotes para ter uma ideia das apresentacdes Keynote e do processo Keynote nas Conferéncias
WE.

A SWE oferece honorarios aos palestrantes selecionados por meio do processo de inscricao do CFP?

N&o. Os palestrantes selecionados pelo processo de inscricdo do CFP devem financiar suas proéprias despesas de viagem,
hospedagem e todas as outras despesas. A SWE ndo reembolsa custos nem oferece quaisquer taxas ou pagamentos de
palestrante do CFP. No entanto, a SWE fornece um cédigo de desconto para todos os palestrantes selecionados pelo
WELCamp26 que permite inscrigdo com desconto para a WELCamp26.
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